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Es un proceso en el que el uso combinado y coordinado de medidas médicas, sociales, 

educativas y vocacionales ayuda a los individuos discapacitados a alcanzar los mas altos 

niveles funcionales posibles y a integrarse a la sociedad.
�
 

�
�
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La rehabilitación integral permite al trabajador integrarse paulatinamente a la vida 

productiva. 

 

El sistema de Rehabilitación  o Habilitación integral desarrolla su proceso a través de tres 

etapas: 
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# de casos de AT ingresados a rehabilitación x 100 

 

# de AT reportados 

 

# de casos de EP ingresados a rehabilitación x 100 

 

# de EP reportados 

 

# de casos de AT ingresados a rehabilitación x 100 

 

# de AT remitidos a rehabilitación 

 

# de casos de EP ingresados a rehabilitación x 100 

 

# de EP remitidos a rehabilitación 

,QGLFDGRUHV�GH�UHVXOWDGRV�
# de casos reintegrados x 100 

 

# de casos ingresados a rehabilitación 

 

# de casos reubicados x 100 

# de casos ingresados a rehabilitación 

 

# de casos con orientación ocupacional x 100 

# de casos ingresados a rehabilitación 

 

# de pensionados x 100 

# de casos ingresados a rehabilitación 

 

# de indemnizados x 100 
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# de casos ingresados a rehabilitación 

,QGLFDGRU�GH�HVWUXFWXUD�
# de profesionales del programa de rehabilitación 

# de trabajadores afiliados a la ARP 
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Prepara al trabajador para que desempeñe en la sociedad y cumpla con las  atribuciones que 

le corresponda de acuerdo con su edad y condición. 

 
 
 
 
 
 



 9 

 
 
 
�(1)(50('$'�
352)(6,21$/�

�2&83$&,21(6�5(/$&,21$'$6� �$/7(51$7,9$6�'(��
$'$37$&,21�/$%25$/�

 
Síndrome de Túnel 

 
Secretarios y operadores de 

 
Entrenamiento y capacitación. 

(1)(50('$'(6��352)(6,21$/(6��0$6��)5(&8(17(6��5(/$&,21$'$6��&21��$&7,9,'$'(6��'(��75$%$-2�
(1)(50('$'�352)(6,21$/� 2&83$&,21(6�5(/$&,21$'$6� $/7(51$7,9$6�'(��$'$37$&,21�/$%25$/�

6H�GHEH�DMXVWDU�R�PRGLILFDU�HO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�����������OD�ODERU��KRUDV�GH�WUDEDMR�\�ORV�PpWRGRV��

Síndrome de Túnel 
Carpiano 

• Secretarios y operadores de 
máquinas de  oficina. 

• Cajeros y taquilleros. 
• Trabajadores de la 

floricultura. 
• Comerciantes de alimentos. 
• Empacadores de comidas. 
• Carpinteros. 
• Metalmecánicos y 

metalúrgicos. 
• Limpiabotas y otros 

trabajadores callejeros. 

• Entrenamiento y 
capacitación. 

• Reubicación en archivo. 
• Atención al cliente. 
• Control de calidad. 
• Comunicaciones. 
• Conductor de vehiculo. 
• Servicios generales. 
• Trabajos de  ordenanza. 
• Servicios de reparación. 
• Trabajo misceláneo. 

Lumbalgias 

Discopatias  
Espalda 

hernias 

• Profesionales de la salud. 
• Oficiales y operarios de las 

industrias extractivas y de la 
construcción. 

• Ayudantes de la minería, la 
construcción, la industria 
manufacturera y el 
transporte. 

• Conducción de vehículos. 
• Agricultores y trabajadores 

calificados de explotaciones 
agropecuarias, forestales y 
pesqueras con destino al 
mercado. 

• Personal doméstico y 
afines, limpiadores, 
lavanderos y planchadores. 

• Recolectores de basura y 
afines. 

 

• Servicios de investigación. 
• consultaría y asesorías. 
• jefes de departamento, 

manejo de personal. 
• Supervisión y 

Coordinación. 
• Agente de ventas. 
• Comunicaciones. 
• Recepción de mercancías. 
• Mensajería. 
• Empacadores y  

Etiquetadores. Planificar, 
supervisar y coordinar, 
salida y recepción de 
mercancía. 

• Ordenanzas. 
• Servicios de cuidado niños. 
• Oficios varios. 

Tenosinovitis 

Epicondilitis 

S. de 
Quervain 

Tendinítis 

Miembros 
superiores 

Manguito 
rotador 

• Secretarios y Operadores 
de Maquinas de oficina. 

• Metalmecánica y 
metalúrgica 

• Fabricantes de alimentos. 
• Almacenistas. 
• Bodegueros. 
• Constructores 

• Archivadores. 
• Servicio al cliente. 
• Agentes comerciales. 
• Agentes de  ventas. 
• Recepcionistas. 
• Planificar, supervisar y 

coordinar, salida y 
recepción de mercancía. 

• Clasificar, registrar y 
despachar 
correspondencia. 

• Mensajería. 
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Carpiano máquinas de oficina. 
Cajeros y taquilleros. 
Empacadores de comidas.   
Carpinteros.   
    
Comerciantes de alimentos. 
  
Metalmecánica y metalúrgica. 
Limpiabotas y otros trabajadores 
callejeros.  
Floricultura  

Ajuste o modificación del puesto 
de trabajo. Labor u horas de 
trabajo y métodos. 
Reubicación en archivo. 
Atención al cliente. 
Control de calidad, etiquetar, 
servicios generales, 
Conductor de vehiculo, 
ordenanzas, trabajo 
miscelaneas, Comunicaciones, 
Servicios de reparación 
 

 
Lumbalgias  
 
Discopatias 

 
Espalda 

 
Hernias 

 
Profesionales de la salud. 
 
Ayudantes de la minería, la 
construcción, la industria 
manufacturera y el transporte.  
Recolectores de basura y afines.  
Personal doméstico y afines, 
limpiadores, lavanderos y 
planchadores.  
Oficiales y operarios de las industrias 
extractivas y de la construcción.  
Agricultores y trabajadores calificados 
de explotaciones agropecuarias, 
forestales y pesqueras con destino al 
mercado. 
Conducción de vehiculos. 

 
Servicios de investigación, 
consultoria y asesorias,  
manejo de personal,  
jefes de departamento 
Supervisión y Coordinación 
Fotografia 
Comunicaciones 
Servicios de cuidado niños 
Ordenanzas 
Mensajeria 
Empacadores 
Recepcion de mercancías 
Agente de ventas 

 
Tenosinovitis 
 
Epicondilitis 
 
S. de 
Quervain 
 
Tendinítis  

 
Miembros 
superiores 

 
Manguito 
rotador 

 
Metalmecánica y metalúrgica 
 
Fabricantes de alimentos 
 
Almacenista y bodegueros 
 
Secretarios y Operadores de  
 
Maquinas de oficina 

 
Archivadores 
Servicio al cliente 
Agentes comerciales  
Agentes de  ventas 
Mensajeria 
Clasificar, registrar y despachar 
correspondencia 
Recepcionistas  
Planificar, supervisar y 
coordinar, salida y recepcion de 
mercancia 

 
 
 
 
 
 



PROCEDIMIENTOS PARA LA REHABILITACIÓN Y REINCORPORACIÓN 
OCUPACIONAL EN EL SGRP – ETAPAS 
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Captura de casos para ARP 
�
(7$3$�,,�(YDOXDFLyQ�GHO�FDVR�
 
1 Diagnóstico 
 
2 Pronóstico funcional laboral 
 
3 Plan de rehabilitación 
�
(7$3$�,,,�0DQHMR�GH�UHKDELOLWDFLyQ�
 
1  Prórroga de incapacidades 
    temporales 
 
2  Rehabilitación funcional 
 
3  Rehabilitación profesional 
 
3.1. Readaptación del individuo 
       al trabajo 
 
3.2. Modificaciones del ambiente 
       de trabajo 
 
3.3. Adaptación al ambiente 
       Extralaboral 
 
3.4. Reincorporación laboral 
 
3.4.1. Reinducción 
 
3.4.2. Prueba de Trabajo 
 
3.4.3. Integración Laboral 
 
3.5.  Seguimiento 
 
3.5.1. Seguimiento al Trabajador 
         y la Empresa 
�
(7$3$�,9�,QIRUPDFLyQ�
\�UHWURDOLPHQWDFLyQ�GHO�6*53�
 
1 Seguimiento de casos por la ARP 
 
2. Análisis y difusión de la información 
   de rehabilitación al SGRP.

5HDOL]D�HO�3URFHVR� $VHVRUD�
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• GRUPO LATINOAMERICANO DE REHABILITACION PROFESIONAL 
GLARP.  Manual básico en rehabilitación profesional.  Primera edición. 1991. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


